
科目名 理学療法管理学 担当教員 佐藤 公博 
※印は実務経験のある教員を示す。 

 

開 講 専 攻 分 野 種 別 配当年次 開講時期 単位数 授業形態 

理学療法学専攻 専門科目 必修 4年 後期 2単位 講義 

ナンバリングコード 卒業認定・学位授与の方針と当該授業科目の関連 

HR41ABE ①、② 

 

科 目 概 要 

管理とマネジメントに関する概念について学び、国家資格取得後に現場で活動する医療専門職と

して、必要な知識について学び理解を深める。社会保障制度、医療・保健・福祉制度の全体像を理

解したうえで、職業倫理と専門職論、業務管理、情報管理、リスク管理、理学療法学教育・研究管

理について学び、社会が求める理学療法士像、自ら目標とする理学療法士像について考察する。 

学 習 目 標 

１．経営学における人や組織の理論を医療に応用しマネジメントの基礎について理解する 
２．医療専門職に関する理論を理解し、理学療法士の専門性と自分の目標について考察する。 
３．医療、保健、福祉制度について全体像を理解する 
 

 

回 項 目 主 な 学 習 内 容 到 達 目 標 
実務経験 
教員担当 
項  目 

1 講義 オリエンテーション、管理とマネジメント① 管理とマネジメントの概念について理解する。  

2 講義 管理とマネジメント② 経営学の視点からマネジメントについて理解

する 
 

3 講義 組織運営とマネジメント 

病院組織の特性と理学療法管理の視座、病院組

織の特性について理学療法士の視点からの管

理について理解する。 
 

 

4 講義 職業倫理と医療プロフェッショナリズム 職業倫理とプロフェッショナリズムについて

理解する 
 

5 講義 専門職とチームケア 専門職の役割とチームケアの必要性について

理解する 
 

6 講義 社会保障の仕組み 社会保障制度、役割、機能、費用負担について

理解する 
 

7 講義 医療保険制度 国民皆保険制度、医療費、保険診療のしくみに

ついて理解する。 
 

8 講義 介護保険制度 介護保険制度の歴史、特徴、理学療法との関係

について理解する 
 

9 講義 医療・保健・福祉の連携 
社会保障、社会保険、医療保険、介護保険制度

などの変遷について理解し、マネジメント・連

携について理解する 

 

10 講義 業務管理 理学療法士の業務、多職種との連携を理解する 
 

11 講義 情報管理 理学療法士の業務に必要な情報と診療記録の

分類とその管理について理解する 
 

12 講義 リスク管理 医療福祉におけるコンプライアンス、安全への

取り組みの方法を理解する 
 

13 講義 教育・研究管理 
理学療法学教育の体系と変遷について全体を

理解したうえで専門職としての教育・研究管理

について理解する。 

 

14 講義・演習 目標管理とモチベーション➀（演習） 社会が求める理学療法士像、自ら目標とする理

学療法士像について考察する。 
 



15 講義・演習 目標管理とモチベーション②（演習） 理学療法士の専門性、自ら目標とする理学療法

士像について考察する。 
 

評価方法 ① 授業内での演習(50%) ② レポート(50%) 

課題に対するフィー

ドバック 授業をとおしてフィードバックする 

教科図書 石川朗総編集 『理学療法テキスト 理学療法管理学』中山書店 2020 年 

参考図書 金谷さとみ、高橋仁美編集 リハビリテーション管理・運営実践ガイドブック 2022 年 

学習の準備 

（予習）主な学習内容・到達目標を読み、用語を調べる。(60分)。  

（復習）教科書、配布資料を再読し、重要事項・理解が不十分な事項についてノートにまとめる。該当する

国家試験過去問題を解く(120 分)。  
 

オフィスアワー 水曜日 16:20~17:00 

担当教員欄に※印を

附した教員の実務経

験 
 

 


	学　習　目　標

