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令和 2年 6月 1日 

北海道千歳リハビリテーション大学 

 

2021 年度（令和 3年度）入学者選抜の概要について 

 

 北海道千歳リハビリテーション大学は、2021 年度（令和 3 年度）以降の大学入学者選抜

について、2019 年 9 月 30 日付で公表した基本方針に基づき、次のとおり入学者選抜を実施

します。 

 

１ 実施する選抜区分について 

 次の５つの選抜区分を実施します。 

(1) 学校推薦型選抜 

(2) 一般選抜 

(3) 大学入学共通テスト利用選抜 

(4) 総合型選抜 

(5) 社会人特別選抜 

 

 

２ 各入試区分の選抜内容について 

(1) 学校推薦型選抜 

① 従来通りの内容 

「志望理由書」 

・出願書類として、「志望理由書」の提出を求めます。 

・面接の資料として活用します。 

 

「調査書」 

・教科の評定平均値を、出願要件として用います。（評定平均値 3.5 以上） 

・調査書の記載内容を点数化（100 点満点）し、合否判定に用います。 

 点数化する項目は、次のとおりです。 

全ての教科の評定平均値/国語、数学、英語の評定平均値/出席の状況/課外活動/大

会実績/生徒会活動/ボランティア活動/資格取得 

・面接の資料として活用します。 

 

「推薦書」 

・出願書類として、「推薦書」の提出を求めます。 

・面接の資料として活用します。 
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「小論文」 

・小論文を実施（100 点満点）し、合否判定に用います。 

 

「面接」 

・個別面接を実施（段階評価）し、合否判定に用います。 

 

 ② 昨年度からの変更点 

・名称が「公募推薦入試」から「学校推薦型選抜」に変わります。 

・合格発表時期が、12 月以降となります。 

 

 

(2) 一般選抜 

① 従来通りの内容 

「志願理由書」 

・出願書類として、「志願理由書」の提出を求めます。 

・面接の資料として活用します。 

 

「調査書」 

・面接の資料として活用します。 

 

「学科試験」 

・全ての学科試験を記述式で出題します。 

 

「面接」 

・個別面接を実施（段階評価）し、合否判定に用います。 

 

② 昨年度からの変更点 

・名称が「一般入試」から「一般選抜」に変わります。 

 

 

(3) 大学入学共通テスト利用選抜 

① 従来通りの内容 

「志願理由書」 

・出願書類として、「志願理由書」の提出を求めます。（合否判定には用いません） 

 

「調査書」 

・出願書類として、「調査書」の提出を求めます。 

・入学後の学修指導に活用します。（合否判定には用いません） 

 



3 
 

② 昨年度からの変更点 

・名称が「大学入試センター試験利用入試」から、「大学入学共通テスト利用選抜」

に変わります。 

・英語について、リスニングを含む点数を 100 点満点に換算します。 

 

 

(4) 総合型選抜 

① 従来通りの内容 

「自己 PR シート」 

・出願書類として、「自己 PR シート」の提出を求めます。 

・面接の資料として活用します。 

 

「調査書」 

・出願書類として、「調査書」の提出を求めます。 

・面接の資料として活用します。 

 

「学習能力試験」 

・試験当日に講義を受講し、その内容を問う「学習能力試験」を実施します。 

 

「面接」 

・個別面接を実施（段階評価）し、合否判定に用います。 

 

「レポート課題」 

・講義内容を元にしたレポート課題を実施します。 

 

② 昨年度からの変更点 

・名称が「ＡＯ入試」から「総合型選抜」に変わります。 

 

 

３ その他 

・英語の外部検定試験は、全ての選抜区分で活用しません。 

・JAPAN e-Portfolio は、全ての選抜区分で活用しません。 

 

 

 

＜問い合わせ先＞ 

北海道千歳リハビリテーション大学 入試広報室 

TEL 0123-28-5331 

 



2021年度(令和3年度)入学者選抜について　学力の３要素の評価及び提出資料の活用方法

北海道千歳リハビリテーション大学

点数化 参考資料 知識・技能
思考力・判断力

・表現力

主体性をもって
多様な人々と

協働して学ぶ態度

志願理由書 しない 面接の資料とする ○ 〇

調査書 点数化（100点換算） 面接の資料とする ○ ○

推薦書 しない 面接の資料とする ○ ○ ○

小論文 点数化（100点満点） ○ ○

個別面接 段階評価 ○ ○

志願理由書 しない 面接の資料とする ○ 〇

調査書 しない 面接の資料とする ○

学科試験 点数（200点満点） ○ ○

個別面接 段階評価 ○ ○

志願理由書 しない 出願要件とする ○ 〇

調査書 しない 入学後の学修指導に活用 ○

共通テスト 点数（300点満点） ○

自己PRシート しない 面接の資料とする ○ ○

調査書 しない 面接の資料とする 〇

学習能力試験 点数化（100点満点） ○ ○

個別面接 段階評価 ○ ○

レポート課題 段階評価 ○ ○

活用しない

活用しない
※「英語」はリスニ
ングの点数も合否
判定に用いる。

活用しない

令和2年6月1日

学校推薦型選抜

一般選抜

大学入学共通
テスト利用選抜

総合型選抜

学力の３要素の評価

提出資料
試験科目

選抜区分

具体的な活用方法

活用しない

活用しない

活用しない

活用しない

JAPAN
e-Portfolio

英語の外部
検定試験

活用しない
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